PROFESORADO:

¢ Susana Rodriguez Escanciano. Catedratica de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Ledn.

e Henar Alvarez Cuesta. Profesora Titular de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de
Ledn.

* Roberto Fernandez Fernandez. Profesor Titular de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Ledn.

¢ Juan José Fernandez Dominguez. Catedrético de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Ledn.

¢ José Maria Miranda Boto. Profesor Contratado
Doctor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Universidad de Santiago de Compostela.

¢ Yolanda Maneiro Vazquez. Profesora Contratada
Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Universidad de Santiago de Compostela.

e Francisco Javier Hierro Hierro. Titular de
Universidad de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Extremadura.

e Maravillas Espin Sdez. Profesora Contratada
Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Universidad Auténoma de Madrid.

ENTIDADES COLABORADORAS:

ﬁ niversidad
¥ leon

Departamento de Derecho Privado y de la Empresa

INFORMACION Y MATRICULA:

Universidad de Le6n

Unidad de Extensi6én Universitaria y Relacs. Institucionales.
Avda. Facultad de Veterinaria, 25. 24071 - LEON.

Tfno.: 987 29 19 61 - 987 29 33 72 - e-mail: ulesci@unileon.es
http://www.unileon.es / extensionuniversitaria

LA PRECARIEDAD
LABORAE:
ALTERNATIVAS

08/07/2014 - 09/07/2014
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LA PRECARIEDAD
LABORAL: ALTERNATIVAS

DIRECTOR/ES:

¢ Susana Rodriguez Escanciano.

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Universidad de Ledn.

e Henar Alvarez Cuesta.

Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Ledn.

COORDINADOR:
Roberto Fernandez Fernandez

LUGAR:
Colegiata de San Isidoro

FECHAS:
08/07/2014 - 09/07/2014

DURACION:
16 horas

NUMERO DE ALUMNOS:
Minimo: 10 y Méximo: 100

TASAS:

e Ordinaria: 40 €

e Alumnos ULE: 30 €

e Alumnos de otra universidades: 35 €

e Desempleados: 30 €

DESTINATARIOS:

Dada la enorme trascendencia social bajo la cual se
presenta este curso, el espectro de destinatarios
directos y potenciales es muy amplio. Los posibles
interesados en el desarrollo del seminario son, en
primer lugar, alumnos universitarios (de primery
segundo ciclo, grado, postgrado y doctorado),
directamente afectados por varios de los temas que
propone este Curso de Verano, y que podran
conseguir, ademas, el reconocimiento de 2 créditos

de libre eleccién y un crédito ECTS. También —cémo
no— todos los empleados por cuenta ajena, por
cuenta propia o al servicio de la Administracion.
Igualmente, los desempleados, los empresarios, asi
como cuantos operadores juridicos desempefien su
labor en el marco de las relaciones de trabajo
(abogados, graduados sociales, inspectores de
trabajo, jueces, funcionarios al servicio de la
Administracién Laboral...). De igual modo, cobra
especial relevancia la participacion de los propios
representantes (unitarios y sindicales) de los
trabajadores y de los empleadores, sin marginar la
intervencion de representantes de ONG, llamados a
buscar y aplicar las soluciones en la lucha contra la
precariedad. Y como no cualquier ciudadano, pues el
curso pretende crear un foro abierto de debate y
consultas, sin negar la participacién a ningun
colectivo interesado.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION:
2 créditos LEC - 1 créditos ECTS

OBJETIVOS:

Ya es un lugar comun decir que cada vez se hace mas
fuerte la precarizacién del trabajo y la consecuencia
de este panorama ha sido una segmentacion del
mercado laboral dividido entre trabajos con una
productividad y estabilidad altas, con buenas
condiciones laborales y expectativas de promocién y
trabajos con productividad baja e inestables, con
peores condiciones de empleo.

Tradicionalmente asumido cémo los primeros eran
trabajadores indefinidos y los segundos contratados
temporales, en la actualidad sigue aconteciendo de
igual modo, pero a los tipicamente temporales se
suman los contratados con caracter formativo, los
puestos a disposicion, los contratados a tiempo
parcial, los nuevos tipos de contratos de trabajo
surgidos con la crisis o la cada vez mas dificil
actividad de los auténomos y TRADE. A todo ello se
afiade que los primeros también han visto alteradas
sus condiciones laborales, entrando la precarizacion
de lleno en el propio desarrollo del contrato de
trabajo, y cuanto antes era dificilmente variable se
convierte ahora en moneda de cambio comun para
evitar otras consecuencias mas radicales, de ahi que
se hayan facilitado los procedimientos de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo,
alteracion de retribuciones y descuelgue salarial,
potenciacidn de la jornada parcial, etcétera.

La infraproteccion de estos trabajadores nace de
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varias fuentes: la definicion de determinados
vinculos laborales creada por la ley, por la aplicacién
del ordenamiento laboral en su conjunto o por el
fraude en su utilizacién. La precarizacién laboral es,
en este sentido, doble: el resultado de la irregular
utilizacidn del contrato temporal y la utilizacién licita
de una posibilidad brindada por la norma o ampliada
hasta el limite.

Desde luego, la jornada de estudio propone como
objetivos no sélo el analisis de aquellos vinculos
laborales o vias legales en manos del empresario
capaces de recibir el calificativo de precarios, sino
también para sistematizar el amplio elenco de
medidas existentes para paliar dicho resultado y para
plantear nuevas opciones que pudieran mejorar el
régimen actual y contribuir al desarrollo de un
modelo de relaciones laborales mas productivo,
eficiente y justo.

PROGRAMA:

* MARTES 8 DE JULIO DE 2014
10:00 a 12:00 INAUGURACION

“Nuevas formas de precariedad: auténomos y
trabajadores auténomos econémicamente
dependientes”

Prof. Dr. D. José Maria Miranda Boto

Profesor Contratado Doctor de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social. Universidad de Santiago de
Compostela

coLoQulio
12:00 a 14:00

“Vias para la extincion del contrato de trabajo: la
precariedad de salida”

Profra. Dra. Dfia. Yolanda Maneiro Vazquez

Profesora Contratada Doctora de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de
Santiago de Compostela

coLoQulio
16:00 a 18:00

“Formacion profesional: un camino de insercién
laboral™”

Prof. Dr. D. Francisco Javier Hierro Hierro

Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Extremadura

coLoqQulio

18:00 a 20:00

“El trabajo a tiempo parcial: un paso hacia el
subempleo”

Profra. Dra. Diia. Maravillas Espin Saez

Profesora Contratada Doctora de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad
Auténoma de Madrid

coLoqQulo
o MIERCOLES 9 DE JULIO
10:00 a 12:00

“Modificacidon sustancial de condiciones: la
precariedad como solucién a la crisis”

Prof. Dr. D. Juan José Fernandez Dominguez

Catedratico de Derecho del del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Ledn

coLoQulo
12:00 a 14:00

“La precariedad vinculada a los nuevos tipos de
contratacién”

Prof. Dr. D. Roberto Fernandez Fernandez

Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Ledn

coLoQuio

16:00 a 18:00

“La precariedad laboral asociada a la temporalidad”
Profra. Dra. Henar Alvarez Cuesta

Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Ledn

coLoqQuio
18:00 a 20:00

“Las empresas de trabajo temporal, las nuevas
formas de intermediacién y su relacién con la
precariedad”

Profra. Dra. Susana Rodriguez Escanciano

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Universidad de Ledn

coLoQulo
CLAUSURA'Y ENTREGA DE DIPLOMAS
Reconocidos 2 Créditos LEC y 1 Crédito ECTS.



